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Protokoll über die Beteiligungsworkshops

zur Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzepts (REK) 

Wesermünde Nord 2023-2027

Protokoll über die Termine:

− 11. Oktober 2021 – Gemeinde Wurster Nordseeküste

− 13. Oktober 2021 – Stadt Geestland

− 14. Oktober 2021 – Stadt Cuxhaven
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Agenda der Veranstaltungen

1. Begrüßung

2. Kurzvorstellung inspektour GmbH

3. Vorstellung des Projektvorhabens

4. Stärken, Schwächen, Chancen, Risiken

5. Visionen und Ziele

6. Themen- und Handlungsfelder

7. Wünsche, Projektideen und Maßnahmen

8. Offene Fragen und Ausblick
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1. Begrüßung

Begrüßung durch den jeweiligen Bürgermeister sowie durch Jürgen von Ahnen als Geschäftsführer der 

LEADER-Region Wesermünde Nord

− Markus Itjen (11. Oktober 2021 – Gemeinde Wurster Nordseeküste)

− Thorsten Krüger (13. Oktober 2021 – Stadt Geestland)

− Uwe Santjer (14. Oktober 2021 – Stadt Cuxhaven)

Einlasskontrolle mit Überprüfung der 3G-Nachweise der Teilnehmenden zu Beginn der Veranstaltungen

− 25 Teilnehmende (exkl. inspektour-Team) am 11.10.2021 in der Gemeine Wurster Nordseeküste, 

Veranstaltungsort Gästezentrum in Wremen

− 16 Teilnehmende (exkl. inspektour-Team) am 13.10.2021 in der Stadt Geestland, 

Veranstaltungsort Alte Scheune in Geestland

− 28 Teilnehmende (exkl. inspektour-Team) am 14.10.2021 in der Stadt Cuxhaven, 

Veranstaltungsort Oxstedter Hof

Begrüßung durch Ralf Trimborn und Julia Sparlinek von der inspektour GmbH
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2. Kurzvorstellung inspektour

Wir sind…

− 18 festangestellte Mitarbeiter:innen (von Geograph:innen über Kaufleute bis zu Sozialökonom:innen)

− Ralf Trimborn ist Gründungsgesellschafter und alleiniger geschäftsführender Gesellschafter

− Unternehmenssitz Hamburg

Wir verfügen über…

− Erfahrung aus über 500 Projekten und Prozessen

− Spezialisten in freier Mitarbeit

− Ein wissenschaftliches Netzwerk

− Kooperationspartner in unterschiedlichen Disziplinen

Wir beraten Sie zielführend!
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Management &

Umsetzung

Seminare &

Moderation

KONZEPTE │ STUDIEN
MANAGEMENT  │ 

PROZESSBEGLEITUNG

MARKTFORSCHUNG │ 

DESTINATION BRAND

SEMINARE │ 

TRAININGS │

COACHINGS

persönlich |  kompetent |  vie lse it ig |  authent isch

Bereits mehr als 500 Projekte umgesetzt 

2. Kurzvorstellung inspektour

Geschäftsfelder
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3. Vorstellung des Projektvorhabens



© inspektour 2021 | Protokoll über die Beteiligungsworkshops zur Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzepts (REK) Wesermünde Nord 2023-2027 Seite | 7

3. Vorstellung des Projektvorhabens

Was ist ein „Regionalentwicklungskonzept“ überhaupt?

…. Konzept, welches die wichtigsten Meilensteine für die Fördermittelregion 

Wesermünde Nord für die nächsten Jahre aufzeigt

…. Gesamtentwicklungsstrategie

…. „Fahrplan“

Handlungs-

richtlinie

Steuerungs-

instrument

Voraus-

setzung für 

die 

Förderung
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3. Vorstellung des Projektvorhabens

Ablaufplan
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3. Vorstellung des Projektvorhabens

Wo steht die Region 

Wesermünde Nord?

Wie will/ muss sich die 

Region entwickeln?

Was genau kann 

umgesetzt werden?

Ablaufplan
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3. Vorstellung des Projektvorhabens

Zeitplan
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4. Stärken, Schwächen, Chancen, Risiken
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4. Stärken, Schwächen, Chancen, Risiken

Stärken

− Was zeichnet Ihre Region aus?

− In welchen Bereichen ist Ihre 

Region richtig gut aufgestellt?

− Wieso leben Sie gerne hier?

Schwächen

− Was läuft nicht so gut?

− Was fehlt in Ihrer Region?

Chancen 

− Wo sehen Sie Chancen für die 

Entwicklung Ihrer Region?

− Welche Trends könnten sich positiv 

auf ihre Region auswirken?

− In welchen Bereichen besteht noch 

Verbesserungsbedarf?

Risiken

− Mit welchen Risiken muss Ihre 

Region in der Zukunft rechnen?

− Wo lauern künftige Gefahren?

− Mit welchen Herausforderungen 

muss Ihre Region künftig rechnen?
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4. Stärken, Schwächen, Chancen, Risiken

Ergebnisse der Online-Befragung

Stärken

− Gute Zusammenarbeit innerhalb der Kommune und über die

Grenzen hinweg

− Gute Gemeinschaft/ Nachbarschaft

− Attraktive Wohngegend

− Attraktive Lage/ Nähe zum Meer

− Landschaftliche Vielfalt/ Natur

− Nachhaltigkeit/ Umweltschutz

− Landwirtschaft

Schwächen

− Zu wenig Marketing/ Öffentlichkeit

− Ungenügende Digitalisierung

− Schlechte Verkehrsanbindung (ÖPNV)

− Ausbaufähige Nahversorgung

− Mangelnder Einbezug der jüngeren Bevölkerung

− Mangelhafte Zusammenarbeit der Gemeinden

Anmerkung:

Die Stärken und Schwächen sind zusammengefasste Nennungen aus der vorausgegangenen Online-Befragung, bei welcher 261 Personen

teilgenommen haben. Die Stärken und Schwächen sind jeweils nach der Häufigkeit der Nennungen sortiert. Die Umfrage hat sich auf die gesamte

LEADER-Region bezogen, wodurch es zu auf den ersten Blick widersprüchlichen Nennungen in den Stärken und Schwächen gekommen ist. Ein

Beispiel hierfür ist die „Gute Zusammenarbeit innerhalb der Kommune und über die Grenzen hinweg“ innerhalb der Stärken und die „Mangelhafte

Zusammenarbeit der Gemeinden“ innerhalb der Schwächen. Dies ist dadurch zu erklären, dass einige Teilnehmende diese Frage spezifisch für

ihre eigene Umgebung beantwortet haben, in welcher die Zusammenarbeit teilweise besser und teilweise schlechter funktioniert.
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4. Stärken, Schwächen, Chancen, Risiken

Ergebnisse der Workshops

Foto Beteiligungsworkshop 

11.10.2021 Gemeinde Wurster 

Nordseeküste

Foto Beteiligungsworkshop 

13.10.2021 

Stadt Geestland

Foto Beteiligungsworkshop 

14.10.2021 

Stadt Cuxhaven

Anmerkung zu dem Beteiligungsformat:

Die Ergebnisse der Online-Befragung waren auf den Leinwänden bzw. auf dem Bildschirm zu sehen. Die Teilnehmenden konnten sich einbringen

und diese Ergebnisse per Wortmeldungen bestätigen, korrigieren, sowie neue Aspekte anbringen. Diese zusätzlich genannten Stärken und

Schwächen wurden dann von dem inspektour-Team an den Pinnwänden festgehalten. Bei dem ersten Beteiligungsworkshop am 11.10.2021

durften die Teilnehmenden zum Ende der Veranstaltung mit jeweils drei Kreuzen die Stärken und Schwächen priorisieren. Aufgrund mangelnder

Beteiligung wurde das in den weiteren Workshops nicht mehr in den Veranstaltungsablauf integriert.
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4. Stärken, Schwächen, Chancen, Risiken

Zusammengefasste Nennungen der Stärken in den Beteiligungsworkshops

Landschaftliche Vielfalt / Natur

− Küstenheide (in Altenwalde)

− Viele Archäologische Denkmäler/ archäologische 
Landschaft

− Wahrnehmung als besonderer Ort durch Touristen

Attraktive Lage

− Nähe zum Nationalpark

− Nähe zu Elbe und Weser

Attraktive Wohngegend

− Angebotsvielfalt

− Familienfreundliche Umgebung

− Verbundenheit mit dem Wohnort

− Nähe zum Oberzentrum Bremerhaven (Arbeitsplätze)

− Wachsende kommunale Infrastruktur (Gebäude, Sport-

/Spielplätze)

Mobilität

− Die (nachhaltige) Mobilität wird nachgefragt

− Gute Destination für Radtourismus

− Bahnanbindung und Anbindung an die A27 

− Museumsbahntrasse und Bahnverkehr

Zusammenhalt und Netzwerk

− Gutes ehrenamtliches Engagement

− Gute Vereinswelt

Sonstige Nennungen

− Milchviehregion
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4. Stärken, Schwächen, Chancen, Risiken

Zusammengefasste Nennungen der Schwächen in den Beteiligungsworkshops

Radverkehr/-wege

− Hohes Radverkehrsaufkommen in Cuxhaven

− Mangelhafte Radinfrastruktur

− Mangelhafte Erlebbarkeit des Radtourismus (Story-

telling)

− Ausbau von E-Bike Ladestationen

− Informationen, Beschilderung und 

Erfrischungsmöglichkeiten an Radwegen fehlen

− Barrierefreiheit der Wege ist online nicht sichtbar

− Mangelhafte Qualität und Quantität der Radwege

Angebote der Region (Freizeit und Kultur)

− Fehlendes kulturelles Angebot (Veranstaltungen und 

Einrichtungen)

− Wenig (touristische) Familienangebote

− Angebote der Region für die Bevölkerung nicht kostenfrei

− Mangelndes Wissen der Bevölkerung über 

archäologische Denkmäler

− Fehlende Begegnungsstätte (v.a. für Jüngere)

Gastronomisches Angebot

− Fehlendes (innovatives/ vegetarisches/ veganes) 

gastronomisches Angebot

− Kaum schicke Ausgehmöglichkeiten (Cafés, Bars, 

Restaurants)

− Gastronomische Vielfalt

Sonstige Nennungen

− Zu wenig Küstenschutz (Cuxhaven)

− Mangelnder Einbezug der Zugezogenen

− Mangel an Pflege- und ärztlichem Fachpersonal

− Mangelnder Mut zu Veränderungen

− Natur wird zu wenig genutzt

− Restriktive Nationalparkverwaltung

− Orte haben zu wenig miteinander zu tun

− Zu viele externe Ferienimmobilienbesitzende

− Kommunale Finanzausstattung (z.B. für Kindergärten)

− Fehlender Ausbau der Elektromobilität

− Nähe zum Oberzentrum Bremerhaven 

(Konkurrenzangebote, Pendelsituation)
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4. Stärken, Schwächen, Chancen, Risiken

Chancen

− Ausbau der Öffentlichkeitsarbeit und der

Informationsvermittlung

− Ausbau der Digitalisierung

− Erweiterung des Kultur- und Freizeitangebotes

(insbesondere für Kinder und Jugendliche)

− Jüngere und Familien stärker einbeziehen

− Ausbau des Tourismus

Risiken

− Überalterung 

− Flächenverbrauch

− Starke Verkehrsbelastung

− Massentourismus

− Hohe Kosten

− Zu geringer Einbezug der Bevölkerung

Ergebnisse der Online-Befragung

Anmerkung:

Die Chancen und Risiken sind zusammengefasste Nennungen aus der vorausgegangenen Online-Befragung, bei welcher 261 Personen
teilgenommen haben. Die Stärken und Schwächen sind jeweils nach der Häufigkeit der Nennungen sortiert. Die Umfrage hat sich auf die
gesamte LEADER-Region bezogen, wodurch es zu auf den ersten Blick widersprüchlichen Nennungen gekommen ist. Ein Beispiel hierfür
ist der „Ausbau des Tourismus“ als Chance und der „Massentourismus“ als Risiko. Dies ist dadurch zu erklären, dass sich die Chance des
Tourismusausbau auf tourismusschwache Gegenden in der Region und das Risiko des Massentourismus auf tourismusstarke Gegenden
in der Region bezieht.
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4. Stärken, Schwächen, Chancen, Risiken

Ergebnisse der Workshops

Foto Beteiligungsworkshop 

11.10.2021 Gemeinde Wurster 

Nordseeküste

Foto Beteiligungsworkshop 

13.10.2021 

Stadt Geestland

Foto Beteiligungsworkshop 

14.10.2021 

Stadt Cuxhaven

Anmerkung zu dem Beteiligungsformat:

Die Ergebnisse der Online-Befragung waren auf den Leinwänden bzw. auf dem Bildschirm zu sehen. Die Teilnehmenden konnten sich

einbringen und diese Ergebnisse per Wortmeldungen bestätigen, korrigieren, sowie neue Aspekte anbringen. Diese zusätzlich genannten

Chancen und Risiken wurden dann von dem inspektour-Team an den Pinnwänden festgehalten. Bei dem ersten Beteiligungsworkshop am

11.10.2021 durften die Teilnehmenden zum Ende der Veranstaltung mit jeweils drei Kreuzen die Chancen und Risiken priorisieren. Aufgrund

mangelnder Beteiligung wurde das in den weiteren Workshops nicht mehr in den Veranstaltungsablauf integriert.
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4. Stärken, Schwächen, Chancen, Risiken

Zusammengefasste Nennungen der Chancen in den Beteiligungsworkshops

Chancen

Bildung

− Bildung für Jüngere welche Ortsbindung schafft

− Ausbildungen/Studium in der Region bewerben und somit für 

die Rückkehr/ das Dableiben von Jüngeren sorgen

− Ausbau des (digitalen) Equipments der Schulen

Nachhaltigkeit

− Ladestationen und -infrastruktur für E-Mobilität

− Wasserstoff

− Hauskraftwindanlagen

− Stärkere Kommunikation nach innen und außen

− Unterstützung und Nutzung der lokalen Geschäfte

− Zurückkommen zu kleineren Betrieben

Bevölkerungsbeteiligung

− Fördern und Fordern der Bevölkerungsbeteiligung

− Einbeziehen von Kindern und Jüngeren

− Einbezug der Jüngeren

− Nutzung neuer Impulse durch Zugezogene

− Schaffen einer Struktur zur Mitnahme der Bevölkerung

Tourismus

− Aktive Museumsbahn mit Angeboten

− Förderung der Versöhnung zwischen Touristen und der 

Bevölkerung

− Wassersportangebot erweitern (v.a. Kiteangebote)

− Zweitwohnungen begrenzen (temporärer Leerstand)

− Mobile Vernetzung der Naherholungsgebiete

− Ausbau des Radtourismus

Sonstige Nennungen

− Radinfrastrukturausbau

− Mobilfunknetzausbau

− Nutzung des Kasernenareals

− Identifikation mit mehr als nur dem Ort(-steil) (z.B. mit der 

Wurster Nordseeküste)

− Stärkung der Ortsnamen

− Touristisches Angebot in der Saisonschwachen zeit fördern

− Zentrale Informationsplattform schaffen



© inspektour 2021 | Protokoll über die Beteiligungsworkshops zur Fortschreibung des Regionalen Entwicklungskonzepts (REK) Wesermünde Nord 2023-2027 Seite | 20

4. Stärken, Schwächen, Chancen, Risiken

Zusammengefasste Nennungen der Risiken in den Beteiligungsworkshops

Risiken

Zweitwohnsitze

− Steigende Anzahl an Zweitwohnungsbesitzern (kann zu 

temporärem Leerstand, fehlendem Wohnraum und dem 

Verlorengehen des Ortslebens führen)

− Zu viele Zweitwohnsitze

Sonstige Nennungen

− Steigende Anzahl an großen Betrieben (kann zu sinkender 

Anzahl an kleineren Betrieben führen)

− Höfesterben

− Abhängigkeit von den Nachbarregionen/-kommunen (z.B. 

Bremerhaven)

− Sinkendes Interesse der Bevölkerung

− Erhalt des gesellschaftlichen Status Quo

− Aussterben des Plattdeutsch

− zu geringer Küstenschutz in der Gesamtregion
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4. Stärken, Schwächen, Chancen, Risiken

Bewertungen aus der Online-Befragung (261 Teilnehmende)

Bewertung von 1=sehr gut bis 5=sehr schlecht im Durchschnitt
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5. Visionen und Ziele
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5. Visionen und Ziele 

Nutzung der Stärken und Potenziale zur Sicherung der Zukunft 

Im Vordergrund steht weniger die Überwindung einzelner Schwächen, sondern ein Gesamtkonzept bzw.

eine übergeordnete Strategie, die auf den Ausbau und die Inwertsetzung der Stärken setzt und damit zur

Überwindung der Schwächen beiträgt.

Leitbild (Förderperiode 2014-2020)

1. Profilierung und Etablierung als Region für nachhaltige Energieerzeugung und -nutzung

2. Ausbau und Stärkung des Tourismus als Wirtschafts- und Imagefaktor

3. Gemeinschaftlich für eine attraktive Lebenswelt für Alle

Strategische Entwicklungsziele (Förderperiode 2014-2020)
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5. Visionen und Ziele 

Anmerkungen/ Ideen und Wünsche aus den Beteiligungsworkshops

Foto Beteiligungsworkshop 

11.10.2021 Gemeinde Wurster 

Nordseeküste

Foto Beteiligungsworkshop 

13.10.2021 

Stadt Geestland

Foto Beteiligungsworkshop 

14.10.2021 

Stadt Cuxhaven
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6. Themen und Handlungsfelder
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6. Themen und Handlungsfelder

Handlungsfelder (2014-2020) und 

verpflichtende Themen des Landes

Tourismus

Nachhaltige 

Energieregion

Begleitung Fusion

Regionale Wirtschaft

Klima- / Umweltschutz

Demografischer Wandel

Verpflichtende Themen (Land)

− gleichwertige Lebensverhältnisse 

einschließlich der erreichbaren 

Grundversorgung

− attraktiver und lebendiger Ortskerne 

und der Behebung von 

Gebäudeleerständen

− Natur-, Umwelt- und Klimaschutz

− Möglichkeiten zur Reduzierung der 

Flächeninanspruchnahme

− demografische Entwicklung

− Möglichkeiten der Digitalisierung und 

Datennutzung

Flächenmanagement

und Daseinsvorsorge

Digitalisierung/ 

Datennutzung
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6. Themen und Handlungsfelder

Aktuelle Handlungsfelder und Ergänzungen

Anmerkungen aus den Workshops:

Das Handlungsfeld „Begleitung Fusion“ kann auch laut den teilnehmenden der Workshops entfernt werden. Wichtig war den Teilnehmenden

außerdem die Beteiligung der (jüngeren) Bevölkerung, die Kommunikation, das Bewusstsein, die Nachhaltigkeit, die Kultur, die Sicherung der

Wertschöpfung, die Nutzung und Verarbeitung von regionalen Produkten und die regionale Energieerzeugung . Es kam der Vorschlag, das

Handlungsfeld „Regionale Wirtschaft“ in „Regionale (Land-) Wirtschaft umzubenennen. Zudem kam der Vorschlag das Handlungsfeld „Klima-/

Umweltschutz“ auf „Natur-/ Klima-/ Umweltschutz“ zu erweitern.

Foto Beteiligungsworkshop 

11.10.2021 Gemeinde Wurster 

Nordseeküste

Foto Beteiligungsworkshop 

13.10.2021 

Stadt Geestland

Foto Beteiligungsworkshop 

14.10.2021 

Stadt Cuxhaven
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7. Wünsche, Projektideen, Maßnahmen

Foto Beteiligungsworkshop 11.10.2021 Gemeinde 

Wurster Nordseeküste

Foto Beteiligungsworkshop 13.10.2021 

Stadt Geestland
Foto Beteiligungsworkshop 14.10.2021 

Stadt Cuxhaven

Ideen der Teilnehmenden für Projekte/ Maßnahmen
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8. Offene Fragen und Ausblick

Weitere Termine:

Die Themenrunden finden am

01.12.2021 

statt.
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9. Fotos der Veranstaltungen

11.10.2021 Wurster Nordseeküste
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9. Fotos der Veranstaltungen

13.10.2021 Geestland
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9. Fotos der Veranstaltungen

14.10.2021 Cuxhaven
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